1. An unserer Schule gibt es gemein-

“28 8. Wir kniipfen ein Netz mit Vereinen,
ot Schulen Betrieben und Fachleuten im
*| Umfeld unserer Schule und koordinie-
& = ren die Zusammenarbeit. Die Kinder und
% 2 Jugendlichen mit ihren Familien stehen
& dabei im Mittelpunkt.
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7. Wir legen Wert auf Fortbildung
~_|und Weiterqualifizierung aller Mit-
i arbeiter. Ein qualifiziertes Fachper-
sonal steht flr die kontinuierliche
Weiterentwicklung unserer Schule.

” 6. Alle am Schulleben Beteilig-
ten begegnen sich in gegenseitiger
Wertschatzung. Kollegiale Zusam-
menarbeit, die Teamarbeit in den
Stufen und Klassen und der Raum
fur Austausch sichern das Lern-
und Arbeitsklima und die Umset-
zung der Vereinbarungen.

_trauensvoll und kooperativ mit diesen zusammen.

sam getragene Vereinbarungen auf der
Grundlage des giiltigen Bildungsplans
und verbindliche Stufenprofile, die wir
- & engagiert nach auBen vertreten.

2. Wir vermitteln den Schiilern Freude
am Lernen und Leben und schaffen eine
Atmosphdare, in der sie sich angenom-

‘men und akzeptiert erleben.

3. Der MaBstab unseres pédagogischen Wirkens

orientiert sich am Menschenrecht auf Bildung und

43 an den individuellen Ressourcen jeden einzelnen
L. 2% Schiilers.

Helene | Unseren Schiilern mit unterschiedlichen Lernvor-
E’* aussetzungen bieten wir eine schulische Bildung,

Schoettle | (5 die lebensweltorientiert ist und sich im Alltag be-

Schule —~ -#=| wahrt. Die individuelle Forderung zielt neben der

} Vermittlung von Wissen und Kenntnissen auf die

= | Erweiterung der gesellschaftlichen Teilhabe.
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~ Schule fiir Geistigbehinderte
. mit sonderpadagogischer Beratungsstelle =

4. Wir ermdglichen Schiilern in der
Klasse, in der Schulermitverantwor-
tung und in Gremien flr ihre Angele-
genheiten einzutreten und politisch
wirksam zu werden.

5. Ausgangspunkt der Planung ist der einzelne
Schiler. Eine lernprozessorientierte Diagnostik, der
individuelle Forderplan, die Entwicklungsgesprdche
mit Schulern und Eltern und die Dokumentation des
Leistungsstandes in Form von Entwicklungsberich-
ten sichern eine angemessene Lern- und Entwick-
lungsbegleitung.

Die Schiler und ihre Eltern sind bei der Planung der
Bildungsinhalte beteiligt. Die Lehrer arbeiten ver-
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